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D CONTENUTI E OBIETTIVI D METODOLOGIA DIDATTICA
DEL MASTER

La produzione legislativa che sta interessando il Diritto del lavoro,
da ultimo la riforma contenuta nel “Collegato lavoro”, i cambiamenti
strutturali ed organizzativi delle aziende, le frequenti situazioni di
crisi, impongono alle Direzioni del Personale la capacita di effettuare
scelte sempre nuove e sempre pill complesse.

Ogni argomento verra sviluppato con il seguente approccio
teorico-pratico:

INQUADRAMENTO
NORMATIVO

Il Gruppo 24 ORE, in collaborazione lo Studio legale Spolverato
Barillari, propone il Master Diritto del lavoro e gestione del
personale un percorso formativo estremamente innovativo che,
partendo dall’esame delle diverse tipologie lavoro contemplate nel
nostro ordinamento, fornisce agli operatori del settore una consulenza
completa sulle opportunita, i rischi e le soluzioni interpretative
relative alle varie fasi dei rapporti di lavoro presenti in azienda.

Al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di:

* conoscere il corpus normativo complessivo ¢ i rapporti di lavoro
atipici;

* gestire efficacemente assunzioni, trasformazioni e cessazioni dei
rapporti di lavoro;

« applicare la politica retributiva piti funzionale agli obiettivi
aziendali e al costo del lavoro;

« dialogare con la controparte sindacale

» FORMULA WEEK END
» DESTINATARI oot o1 ot roossioatta ot

I Master si rivolge a

- Responsabili e addetti direzione del personale
- Responsabili e addetti risorse umane

- Responsabili relazioni sindacali

- Professionisti

- Neolaureati in discipline giuridiche ed economiche (previa
selezione)
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D STRUTTURA DEL MASTER

I Master, a numero chiuso e frequenza obbligatoria, si sviluppa
nell'arco di 5 week end con lezioni il venerdi dalle h 14,30
alle h 18,30 ed il sabato dalle h 9,30 alle h 13,30.

» Novembre 2010
Venerdi 5 - Sabato 6
Venerdi 12 - Sabato 13

» Dicembre 2010
Venerdi 3 - Sabato 4

» Gennaio 2011

Venerdi 14 - Sabato 15
Venerdi 21 - Sabato 22

D QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 2.000 + IVA comprensiva del materiale didattico.
Sconti e condizioni speciali sono indicate nella Scheda di
partecipazione.

D SEDE

HOTEL MAGGIOR CONSIGLIO
Via Terraglio, 140
31100 Treviso

D DOCENTI

Il Master si avvale del contributo scientifico e della
partecipazione dello Studio legale Spolverato Barillari nonché
di Professionisti e Consulenti aziendali, massimi esperti

del settore, che collaborano con il Gruppo 24 ORE, capaci

di trasferire I'esperienza acquisita in campo professionale

in un’ottica operativa, attraverso un’efficace e collaudata
metodologia didattica.

D MATERIALE DIDATTICO

| partecipanti riceveranno una dispensa fuori commercio ed una
selezione di volumi editi dal Gruppo 24 ORE.

D ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

Al termine del Master sara distribuito a ciascun partecipante
che abbia frequentato regolarmente almeno 1'80% delle lezioni
I'attestato di partecipazione.

D COORDINAMENTO DIDATTICO

La progettazione e il coordinamento didattico delle iniziative
sono curate da Sandra Pasimeni

Tel. 02 3022 3529;

E-mail: sandra.pasimeni@ilsole24ore.com

» FORMAZIONE IN HOUSE

| contenuti di questo Master possono essere personalizzati sulla
base di specifiche esigenze dell’Azienda e le iniziative possono
essere organizzate direttamente presso la sede richiesta.

Per informazioni: sandra.pasimeni@ilsole24ore.com

02 3022 3529



www.formazione.ilsole24ore.com/lavoro

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE - DIRITTO DEL LAVORO E GESTIONE DEL PERSONALE

PROGRAMMA

INCONTRO I - 5 novembre 2010
La scelta dei contratti di lavoro

* | contratti per lavori temporanei (contratto di lavoro a termine e di
somministrazione a termine)

* | contratti per lavori occasionali (contratto di lavoro intermittente e
lavoro accessorio)

* | contratti con contenuto formativo (apprendistato e inserimento)

* | contratti con lavoratori che possono godere di agevolazioni (incentivi
g sgravi)

* | contratti di lavoro con lavoratori stranieri

* | contratti di lavoro con i dirigenti (a termine 0 a tempo indeterminato)

INCONTRO II - 6 novembre 2010

Il contratto individuale di lavoro

* | patto di prova e gli obblighi di informazione del lavoratore
* | superminimi assorbibili e non assorbibili

* Gli straordinari forfetizzati

* | premi individuali e le provvigioni

* || patto di non concorrenza e la tutela dei segreti

* | benefit aziendali (auto, telefono, abitazione)

INCONTRO Il - 12 novembre 2010

| rapporti di lavoro con i fornitori

* | contratti di appalto per lavori da eseguire all'interno dell’azienda
* | contratti di appalto per lavori da eseguire all’esterno dell’azienda
* La gestione della sicurezza negli appalti

* | contratti di fornitura e di vendita

* | contratti di trasporto per la consegna delle merci

* || sistema dei controlli negli appalti

INCONTRO IV - 13 novembre 2010

La busta paga, il costo e il budget del personale

* Come si legge la busta paga

» Come si legge il libro unico

* Lordo, netto, contributi, imposte

e |a struttura della retribuzione e le componenti del costo
* Elementi accessori della retribuzione

 Come si costruisce il budget del personale

INCONTRO V - 3 dicembre 2010

Il regolamento interno e il codice disciplinare

* || regolamento sugli orari e e pause di lavoro

* e regole per ferie e permessi

* La gestione degli straordinari e delle trasferte

* |l codice dei comportamenti vietati

e | ¢ sanzioni che possono essere comminate

e La procedura da sequire per le sanzioni disciplinari

INCONTRO VI - 4 dicembre 2010

La gestione dell’orario di lavoro, delle assenze e della malattia
* La flessibilita contrattata e gli orari multiperiodali

* La forfetizzazione degli straordinari

* | tempi di viaggio, la trasferta e lo straordinario

* La programmazione delle ferie e la gestione degli imprevisti

e | premi e i controlli per ridurre le assenze

* Malattie e assenze: gli effetti sul rapporto di lavoro

INCONTRO VII - 14 gennaio 2011

| licenziamenti individuali e collettivi

* | motivi che possono giustificare un licenziamento disciplinare
* e ragioni aziendali che possono giustificare un licenziamento
* | divieti di licenziamento a tutela di alcuni lavoratori

* |l licenziamento dei dirigenti

e |a procedura da sequire per licenziare un dipendente

e |a gestione delle crisi aziendali



INCONTRO VIII - 15 gennaio 2011

La gestione della crisi

* La Cassa integrazione ordinaria e in deroga

* La Cassa integrazione straordinaria e i contratti di solidarieta
* e sospensioni con I'indennita di disoccupazione

* Gli accordi di riduzione degli stipendi

e La procedura di mobilita con o senza CIGS

« || trasferimento dell’azienda o di parti dell’azienda

INCONTRO IX - 21 gennaio 2011

Le relazioni sindacali e la contrattazione in azienda

* Le regole sulla costituzione delle rappresentanze sindacali (RSA e RSU)
e | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

e | diritti e gli obblighi delle rappresentanze sindacali e delle 00.ss.

* Le regole sullo sciopero nei settori protetti e non protetti

* (3li spazi per la contrattazione integrativa aziendale

e | premi di risultato e gli altri premi collettivi

INCONTRO X - 22 gennaio 2011

Agenti e venditori

* |l rapporto di lavoro degli agenti mono e plurimandatari

* Le clausole da inserire nei contratti di agenzia

* Le indennita che spettano agli agenti al termine del rapporto
e | venditori dipendenti

e | premi per incentivare le vendite

* |avalutazione dei venditori e degli agenti

DOCENTI

In aula si alterneranno gli Esperti
g i Professionisti che da anni
collaborano alle diverse attivita
editoriali e formative del Gruppo
24 ORE.

GIACOMO DE FAZIO
Awvocato
Toffoletto & Soci

MARIO GIUDICI
Dirigente Servizio Lavoro e
Previdenza

Unione Industriali Como

BARBARA GRASSELLI
Awvocato
Dewey & LeBoeuf Studio legale

PAOLA SANNA
Consulente del Lavoro
Studio Sanna

GIANLUCA SPOLVERATO
Awvocato
Studio legale Spolverato e Barillari

GIORGIO TREGLIA
Awvocato
Studio legale Danovi

ANGELO ZAMBELLI
Partner
Dewey & LeBoeuf Studio legale

FORMAZIONE240RE
LAVORO

INFORMAZIONI

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 2.000 + IVA 20%

€ 1.600 + VA per chi si iscrive
entro il 1 ottobre

MODALITA DI ISCRIZIONE

[l Master & rivolto ad un numero
massimo di 45 partecipanti.
Per iscrizioni contattare I’agente
di zona:

ENZIO SCOTTI

Treviso e Venezia

fax 0422/381530

cell. 337/520347
enzio.scotti@ilsole24ore.com

MARCO GEI

Belluno e Pordenone

fax 0422/301642

cell. 339/5242699
marco.gei@ilsole24ore.com

LUCA MANENTE

Udine

fax 041/413441

cell. 392/3584935
luca.manente@ilsole24ore.com

GIOVANNI NOVENTA

District Manager

fax 049/8900634

cell. 335/6311360
giovanni.noventa@ilsole24ore.com



SCHEDA DI PARTECIPAZIONE da mware V|a fax aI numero 02 70048601

O€ 2.000 + IVA 20% La quota deve essere versata aII atto deII iscrizione

effettuando il pagamento tramite:
HOTEL MAGGIOR CONSIGLIO OFFERTE SPECIALI (NON CUMULABILI TRA LORO) Lando'l pagam '
Via Terraglio, 140 « honifico bancario

31100 Treviso O Offerta advance hooking indicando il codice YA4712
ORARIO Per tutte le iscrizioni pervenute entro il 01/10/2010 intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A.

. €1.600 + IVA 20% SCONTO 20% specificando il nome del partecipante
venerdi dalle 14,30 alle 18,30

C . Coordinate Bancarie: Banca Popolare di Lodi
sabato dalle 9,30 alle 13,30 Per le iscrizioni pervenute DOPO il 01/10/2010 Sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano

O Abbonati alle riviste specializzate e a Unico Lavoro IBAN T 29 E 05164 01611 000000167477

COME ISCRIVERSI del Gruppo 240RE

Inviare la scheda di iscrizione via e-mail €1.800 + IVA 20% SCONTO 10% * assegno bancario non trasferibile

0 via fax all’agente di zona (vedi sezione Modaita ' N o ) intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A.
di Iscrizione) O Per coloro che hanno gia partecipato a precedenti da consegnare il giorno del corso all’atto

iniziative della Formazione Lavoro della registrazione
€ 1.800 + IVA 20% SCONTO 10%

O Iscrizione multipla I Sole 24 ORE si riserva la valutazione di ammettere al
Per I'iscrizione all'iniziativa di pidl partecipanti della stessa Z%ZOHZ‘ZZ fz/g;g””’ in regola con il pagamento della quota
Azienda/Ente: :

0 SCONTO 10% per 2 iscrizioni
00 SCONTO 15% per 3 o piu iscrizioni.

Tutte le quote di partecipazione includono il materiale didattico.

Si, desidero iscrivermi al Master “Diritto del lavoro e gestione del personale” et

Liscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento, da parte del Sole 24 ORE, della presente scheda - da inviarsi via fax - debitamente compilata in tutte le sue parti e sottoscritta.
1l Servizio Clienti inviera la comunicazione di conferma dell'iniziativa e della sede via fax o e-mail almeno 7 giorni lavorativi prima della data di inizio.

[J Cod. YA4712: Diritto del lavoro e gestione del personale

Dati del partecipante

Cognome Nome

Funzione/Professione Societa/Studio Settore
Indirizzo Citta

Tel. Cell.

E-mail Fax

Ordine di appartenenza Abbonato Rivista

Dati per la fatturazione
Intestatario fattura

P IVA (obbligatorio) Codice Fiscale (obbligatorio)

Indirizzo

Citta Prov. Cap.
In caso di Ente Pubblico esente ex Art. 10 D.PR. 633/72 come modificato

dall’Art.14 L. 537/93, barrare la casella [J Firma

Modalita di pagamento (] Bonifico bancario ] Assegno bancario non trasferibile
Modalita di disdetta

E attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell'art. 1373 Cod. Civ. che dovra essere comunicato con disdetta da inviare in forma scritta via fax al numero 02/70048601 e potra essere esercitato con le seguenti modalita:

- entro 5 gg. lavorativi precedenti la data dell'iniziativa (compreso il sabato), il partecipante potra recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra societa che, pertanto, provvedera al rimborso dell'intera quota, se gia versata;

- oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell'iniziativa, il partecipante potra recedere pagando un corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potra essere trattenuta direttamente dalla nostra societa, se la quota ¢ gia stata versata. La nostra societa provedera ad
emettere |a relativa fattura. Se I'iscrizione dovesse pervenire nei 5 giorni precedenti I'iniziativa, in caso di disdetta sara comunque applicata la penale di cui sopra.

In caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, il partecipante dovra corrispondere I'intera quota.

Ai sensi dell’Art. 1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta Firma

L'adesione all'iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi delle Societa del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor dell'iniziativa. Se non desidera ricevere offerte da parte delle Societa del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor barri la seguente casella O

Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 - Tutela della privacy.

| dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la ione all'iniziativa, per i di tipo statistico, e per I'invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Societa del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor, con modalita, anche automatizzate, strettamente necessarie a
tali scopi. Il conferimento dei dati & facoltativo ma serve per I'esecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione, I'invio di informazioni commerciali. Titolari del Irallamemo sono I Sole 24 ORE S.p.A., Via Monte Rosa, 91, 20149 Milano — il cui Responsabile del trattamento & la societa EFFEUNO S.r.l.,
con sede in Via Bertieri 1, 20146 Milano — e gli Sponsor delliniziativa. Potra esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, correzione, ione) scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano — o al sopraindicato Responsabile
del trattamento dei dati personah ed agli Sponsor. Lelenco completo e di tutti i ili del del Sole 24 ORE S.p.A. & disponibile presso I'Ufficio Privacy, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano. | dati saranno trattati, per il Sole 24 ORE, da addetti preposti alla gestione dell'iniziativa, al
marketing ed all'amministrazione e potranno essere comunicati alle societa del Gruppo per le medesime finalita della raccolta, agli istituti bancari e a societa esterne per I'invio del materiale promozionale.

Consenso — Letta I'informativa,

> con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalita e per le finalita indicate nella stessa informativa

> attraverso il conferimento dell'indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativi) consento all'utilizzo di questi strumenti per I'invio di informazioni commerciali

L'adesione all'iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi del Sole 24 ORE S.p.A. Se non desidera riceverle, barri casella qui accanto. D AIM
Il Sole 24 ORE Formazione: organizzazione con sistema di qualita certificato ISO 9001:2008 Segreteria Organizzativa FS~ssMel www.aimgroup.it




